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POLITICA HSE

IHI Charging Systems International S.p.A. (ITY), azienda metalmeccanica leader nella produzione di
sistemi di sovralimentazione per autoveicoli, consapevole dell'estrema importanza della salvaguardia
e della protezione dell’ambiente e della tutela della salute e sicurezza dei Lavoratori, in adesione alla
Politica e alla Vision della casa madre IHI Corporation Giappone, si impegna nei propri siti di
Cernusco Lombardone (LC) e Verderio (LC), a diffondere e adottare quanto definito ai sensi delle
norme UNI EN I15014001:2015 e IS045001:2023.

I MISSIONE

ITY supporta la continua valorizzazione della salute e sicurezza dei Lavoratori nel rispetto
dellambiente e della sostenibilita riconoscendo nelle risorse umane e nellambiente i suoi valori
fondamentali.

Per realizzare questa missione l'azienda ha identificato i propri principi, assumendosi impegni e
ponendosi obiettivi raggiungibili per mezzo di adeguati strumenti.

II. PRINCIPI
La Salute e la Sicurezza di ciascun lavoratore e la protezione dell’Ambiente sono le priorita per ITY:

zero infortuni — zero incidenti.

III. IMPEGNI

o Comunicare la presente Politica a tutti i Lavoratori e renderla disponibile alle parti interessate,
assicurando un adeguato livello di consapevolezza;

e Fornire condizioni di lavoro volte alla prevenzione e protezione da infortuni e malattie per i propri
Lavoratori e per quelli degli appaltatori;

e Assicurare Ambienti di Lavoro idonei e salubri e Macchinari Sicuri;

¢ Identificare e Valutare tutti i Rischi aziendali e quelli correlati all'analisi del contesto;

e Gestire i Rischi residui per la Salute, la Sicurezza e UAmbiente;

e Salvaguardare le matrici ambientali da qualsiasi tipo di impatto;

e Assicurare una gestione efficiente e sostenibile delle risorse idriche, energetiche, dell'aria e del
suolo;

o Promuovere l'applicazione efficace dei Sistemi di Gestione in materia di Salute, Sicurezza (SGS)
e Ambiente (SGA) attraverso il Miglioramento Continuo;

« Promuovere la prevenzione e protezione dei rischi in ambito Ambiente e Sicurezza nel rispetto
delle norme UNI-EN ISO 14001, UNI EN ISO 45001 e del Decreto Legislativo 231;

e Soddisfare gli Obblighi di Conformita applicabili;
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IV. OBIETTIVI

Ridurre a Zero gli Infortuni e gli Incidenti;

Prevenire e Proteggere dalle Malattie Professionali dovute all'esposizione ai rischi nei luoghi di
lavoro (con particolare riferimento a Rumore, Movimentazione Manuale dei Carichi, Sovraccarico
Biomeccanico degli Arti Superiori, etc..);

Implementare una corretta e specifica gestione delle Emergenze Ambientali e di Sicurezza
(incendio, sversamenti, calamita climatiche);

Proteggere 'Ambiente e prevenire l'inquinamento di acqua, suolo, aria (emissioni CO2 e gas ad
effetto serra per prevenire impatti sul cambiamento climatici);

Applicare i principi di IHI Corporation Giappone su Environment, Sustainability e Governance
(ESG policy) relativamente a protezione Ambiente (E), Salute e Sicurezza sul lavoro (S) e
Compliance e Risk Management (G).

STRUMENTI
Postazioni di lavoro ergonomiche;
Indagini Specifiche di Igiene Industriale;
Analisi dei Rischi di Sicurezza, Analisi Ambientali, Analisi del Contesto;
Valutazioni di Sicurezza delle Macchine/Impianti e relativi Piani di Manutenzione (compresi
controlli su impianti a potenziale impatto ambientale);
Consultazione e Partecipazione dei Lavoratori e dei loro Rappresentanti per la Sicurezza e per gli
Aspetti/Impatti di Ambiente e Sicurezza;
Monitoraggio e Controllo dei consumi di energia elettrica, di risorse naturali, della produzione di
rifiuti, di emissioni in atmosfera;
Specifici KPI di Salute, Sicurezza e Ambiente;
Ispezioni ed Audit HSE;
Valutazione Periodica degli Obblighi di Conformita e del rispetto di prescrizioni ed altri requisiti;
Piani di Emergenza, prove e simulazioni;
Gestione DPI/PPE (consegna, formazione/addestramento, utilizzo, monitoraggio, manutenzione
e smaltimento)
Informazione, Formazione ed Addestramento continuo di tutti i Lavoratori.

IHI Charging Systems International SpA

Chairman & CEO
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IHI Charging Systems International S.p.A. (ITY), a leading manufacturing company for production
of charging systems for automotive industry, aware of the high value related to environment's
protection and to health and safety of Workers, in compliance with Policy and Vision of IHI
Corporation Japan, for Cernusco Lombardone (LC) and Verderio (LC) sites, commits to apply
guidelines and standards as defined by UNI EN IS014001:2015 and 15045001:2023.

I MISSION
ITY supports the workers' health and safety continuous enhancement in respect of the environment
and sustainability, recognizing human resources and the environment as its fundamental values.

To achieve this mission, the company has identified its principles, commitments and setting own
achievable targets supported by appropriate system and tools.

II. PRINCIPLES
The Health and Safety of each employee and the protection of the Environment are priorities for ITY:

Zero accidents.

III. COMMITMENTS

e« Communicate the Policy to all employees and make it available to interested parties, ensuring
an adequate level of awareness

e Provide working conditions assuring prevention and protection against accidents and illnesses
for all ITY employees and staff of contractors

e Ensuring suitable and healthy working conditions and safe machinery and equipment

o Identify and assess all company risks and those related to context analysis

e Manage residual risks related to Health, Safety and the Environment

e Safeguard environmental resources from any type of threat

e Ensure efficient and sustainable management of water, energy, air and soil resources

o Promote the effective application of Health, Safety (5GS) and Environmental (EMS) Management
Systems through Continuous Improvement

e Promote prevention and protection of risks related to Environment and Safety in compliance with
the UNI-EN ISO 14001, UNI EN ISO 45001 and Legislative Decree 231

e To actin compliance with legislative Obligations
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Iv.

OBJECTIVES
Reduce Injuries and Accidents to Zero
Prevent and Protect from Occupational Diseases due to exposure to risks in the workplace (with
particular reference to Noise, Manual Handling of Loads, Biomechanical Overload of the Upper
Limbs, etc..)
Implement a correct and specific management of Environmental and Safety Emergencies (fire,
spills, climatic disasters)
Protect the environment and prevent pollution of water, soil, air (CO2 emissions and greenhouse
gases to prevent impacts on climate change)
Apply IHI Corporation Japan's principles on Environment, Sustainability and Governance (ESG
policy) in relation to Environmental Protection (E), Occupational Health and Safety (S) and
Compliance and Risk Management (G).

TOOLS
Ergonomic workstations; Specific Industrial Hygiene Analysis
Security Risk Analysis, Environmental Analysis, Context Analysis
Safety Assessments of Machines/Equipment/Plants and related Maintenance Plans (including
checks on plants with potential environmental impact)
Consultation and Participation of Workers and their Representatives for Safety for issues related
to Environment and Safety
Monitoring and Control of the consumption of electricity, natural resources, waste production,
emissions into the atmosphere
Specific Health, Safety and Environment KPIs
HSE Inspections and Audits
Periodic Assessment of Compliance Obligations and compliance with prescriptions and other
reguirements
Emergency Plans, tests and simulations
DPI/PPE management (delivery, training/training, use, monitoring, maintenance and disposal)
Information, Education and Continuous Training of all Workers.

IHI Charging Systems International SpA

Chairman & CEO
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